2022 Yih Kalite i¢ Degerlendirme Raporu

TARSUS UNIiVERSITESI->REKTORLUK->KARIYER VE MEZUN OFiSi
KOORDINATORLUGU

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite: Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmah ve kalite giivence
kiiltiiriinii icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemiz misyon ve stratejik hedefleri ¢ergevesinde, Kariyer ve Mezun Ofisi
Koordinatorliigii’niin “lilke ve bolge genelinde en {ist diizeyde kilit paydas is birlikleri
olusturarak ogrenciler ve mezunlar icin kaliteli, yenilik¢i kariyer rehberligi hizmetleri
saglayan bir kurum olmak™ seklindeki vizyonu da dikkate alinarak; Kariyer ve Mezun Ofisi
Yonetim Kuruluna ek olarak, sektdr temsilcilerinden (kamu, 6zel, STK vb.) olusan bir
Kariyer ve Mezun Ofisi Danisma Kurulu olusturulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda; ilk
asamada, sektor temsilcileriyle yeni iliskilerin kurulmasi, var olan veya yeni kurulan
iligkilerin ise giiclendirilmesi ve yayginlastirilmasina yonelik saha ziyaretleri
gerceklestirilmeye devam edilecektir (Cukurova Makina Imalat ve Ticaret A.S..pdf;
Bossa.pdf). Ayni zamanda, Danisma Kurulu'nun yapisi ve isleyisinin olusturulmasi amaciyla
gerekli hazirliklarin  yapilmast  gerekecektir. Gerekli ¢alismalar tamamlandiginda,
hazirlanacak 1iiye Oneri listesi ve yonergenin Rektorlik Makamima sunulmasi
planlanmaktadir. S6z konusu yapilanmanin hayata gecirilmesi durumunda, hem 6grenci ve
mezunlara yonelik sunulan hizmetler belirlenirken ve organize edilirken paydaslar (dis
paydas) siirece dogrudan dahil edilebilecek hem de iiniversitemiz ile sektor temsilcileri
arasindaki is birliklerinin gelistirilmesine katki saglanabilecektir.

Ayn1 zamanda, yonetisim ve kurumsallagsma i¢in fayda saglayacagi ongoriilen, Kariyer ve
Mezun Ofisi Koordinatorliigii ile koordineli olarak faaliyet gosterecek Kariyer ve Gelisim
Komisyonunun kurulmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda her akademik birimden -
baslangicta her fakiilte ve yiiksekokullarin tamamini temsilen segilen birer Ogretim
elemaninin- Kariyer Temsilcisi olarak gorevlendirilebilecegi ilgili komisyonun kurulmasina
yonelik gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve Rektorliilk Makamina sunulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasim1 giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

Cukurova Makina Imalat ve Ticaret A.S..pdf

Bossa.pdf

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda Kkalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite Kkiiltiiriiniin
i¢csellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/cukurova-makina-imalat-ve...-3032023135303.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/bossa-3032023135323.pdf

2022 Yili Ocak ve Kasim aylari igerisinde kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas
beklentileri dikkate alinarak; ulusal ve uluslararasi alanda faaliyet gosteren Onemli
liniversitelerin kariyer hizmetleri sunan birim ve hizmetleri incelenmistir. S6z konusu
calismadaki ¢iktilar, birimimizin vizyonu dogrultusunda simiflandirilarak Rektorlik
Makamina sunulmustur. Ust Y&netimden alinan geri bildirim dogrultusunda, gelecek
eylemlere iliskin onceliklendirme ve planlama yapilarak kisa, orta ve uzun vadeli hedefler
belirlenmistir (Kariyer ve Mezun Ofisi Eylem Planina Iliskin Rapor (ocak).pdf: Kariyer ve
Mezun Ofisi Sunum.pdf).

Her akademik birimden birer oOgretim elemaninin Kariyer Temsilcisi olarak
gorevlendirilecegi Kariyer ve Gelisim Komisyonu’nun olusturulmasi planlanmaktadir. Bu
komisyon; kurumsal doniisiim kapasitesi tizerindeki etkisi nedeniyle 6nem tasiyacaktir. Bu
onem ise her akademik birimin (fakiilte/MYO) farkliliklar1 6zelinde siirece katilimlart ve
komisyonda temsil edilmeleri dogrultusunda olas1 katkilari ile agiklanabilir. Komisyon, her
akademik birimin temsil edilmesine olanak saglayacagi iizere, kurumsallagsma siirecinde her
akademik birim 6zelinde sunulan kariyer rehberligi hizmetlerinde kalite ve yenilik arayisini
tesvik edebilecek ve gelisimi destekleyecektir. Boylelikle, Kariyer ve Mezun Ofisi ile
akademik birimler arasindaki etkilesimin gelistirilmesi de s6z konusu olabilecektir.

Kariyer ve Mezun Ofisi, paydaslarin dahil edilmesi yoniinde gerekli calismalari
uygulamaktadir. Bu kapsamda sektorden temsilciler ile bir araya gelerek piyasasinin ve
sektoriin beklentilerini anlamaya yonelik bilgi toplanmaktadir. S6z konusu goriigme detaylari
ise Ust Yonetime sunulmak {izere rapor olarak kayit altina alimaktadir (Cukurova Makine
ve Bossa). Bu kapsamda sektorden gelen davet iizerine veya ISO 500 ve ISO ikinci 500
(Tirkiye'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulus 2021) sonuglar1 analiz edilerek, bu sonug icerisinde
Mersin ve Adana'da bulunan firmalar belirlenmistir. Oncelikle s6z konusu firmalar ile
iligkilerin kurulmasi, giiglendirilmesi ve is birliklerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Benzer sekilde; 6grenci ve mezun goriisiine basvurulmaktadir (6grenci ve mezun anket ve
degerlendirme anketi). S6z konusu doniisiim/degisimlere yonelik 6zne olarak siirece
katilimlarmin saglanmas1 amaglanmaktadir (Kariyer ve Mezun Ofisi - Mezun Etkinlik Oneri
Formu - Google Formlar.pdf; Kariyer ve Mezun Ofisi - Ogrenci Etkinlik Oneri Formu -
Google Formlar.pdf; Tarsus Universitesi 2022 Kariyer Giinleri Degerlendirme Formu -
Google Formlar.pdf).

Ayrica Koordinatorliigiimiiz, 6grencilerin siirece dahil olmalarint ve 6zne olarak fikir ve
beklentilerini dile getirerek etkinliklerin organize edilmesinde aktif bir sekilde rol almalarini
saglamak amaciyla Tarsus Universitesi Kariyer ve Gelisim Ogrenci Toplulugu’nun
kurulmasini tesvik etmistir (Ogrenci Toplulugu Danismanligina Atanma Talebi konulu ve E-
20628129-309-967 Sayili Yazi).

Stirdiiriilebilirlik  konusu ¢ercevesinde Onilimiizdeki donemlerde 6grenci, mezun ve
liniversitemiz personellerinin katilacagi etkinlikler organize edilmesi planlanmaktadir
(KARIYER VE MEZUN OFISI - SUNUM .pdf).

Olgunluk Diizeyi: (4) Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kariyer ve Mesun Ofisi Eylem Planina iliskin Rapor (ocak).pdf



http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kariyer-ve-mesun-ofisi-ey...-6032023123732.pdf

KARIYER VE MEZUN OFISi - SUNUM ..pdf

Cukurova Makina Imalat ve Ticaret A.S..pdf

Bossa.pdf

Kariyer ve Mezun Ofisi - Ogrenci Etkinlik Oneri Formu - Google Formlar.pdf

Kariyer ve Mezun Ofisi - Mezun Etkinlik Oneri Formu - Google Formlar.pdf

Tarsus Universitesi 2022 Kariver Giinleri Degerlendirme Formu - Google Formlar.pdf

Kariver ve Ogrenci Toplulugu.pdf

A.1.4. Liderlik ve Kalite (i¢ kalite giivencesi mekanizmalari)

Paydas katilimina iliskin Ogrenci ve mezunlarin degerlendirmesine ve katilimina
sundugumuz “Ogrenci Etkinlik Oneri Formu”, “Mezun Ogrenci Etkinlik Oneri Formu” ve
“Kariyer Giinleri Degerlendirme Formu” formlar1 bulunmaktadir. Diinyada faaliyet gosteren
Oonemli liniversitelerin kariyer merkezlerinin sundugu hizmetler ve gerceklestirilen etkinlikler
aragtirllmakta, arastirma c¢iktilar1 misyon ve vizyonumuz dogrultusunda ogrenci ve
mezunlarimiza etkinlik onerisi seklinde sunulmaktadir. Ogrenci ve mezunlar, sunulan
etkinlik Onerileri arasindan se¢im yapabilirken, ayrica kendilerine sunulan bagimsiz 6neri
alanlar1 tizerinden goriis ve Onerilerini iletebilmektedirler. S6z konusu goriisler ise 6nlem
alma ve iyilestirme amaciyla siirece dahil edilmekte, etkinliklerin planlanmast ve
gerceklestirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Bununla birlikte; Koordinatorliiglimiiz tarafindan gerceklestirilen her etkinlik sonrasi
(webinar, kariyer giinleri, teknik gezi vb), etkinlik degerlendirme formu paylasilarak
etkinlige iliskin goriis bildirmelerinin saglanmasi ve bdylelikle gelecege yonelik gelisim
alanlarmin tespit edilerek stirdiiriilebilirligin saglanmasi planlanmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Giiz Yariyilinda gergeklesecek "Kariyer Planlama" dersinin
yonetilmesi siirecine dersi iistlenen Ogretim elemanlarmin katilimlarinin - saglanmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda; hazirlanacak "Kariyer Planlama Dersini Ustlenen Ogretim
Elemanlar1 Gorlis bildirme Formu" araciligiyla, o6gretim elemanlarinin  goriislerine
basvurulacaktir. Dersin isleyisi ve silirece iliskin memnuniyet durumlarmi ve gelecek
doénemlerde dersin yonetilmesi konularinda goriis bildirmeleri talep edilecektir. Akabinde,
s0z konusu geri bildirimler ile elestiri ve Oneriler siniflandirilarak, dersi iistlenen 6gretim
elemanlar1 ile organize edilecek toplantida tartigmaya agilacaktir. S6z konusu toplanti
ciktilar1 ise degerlendirilmek iizere Rektorliik Makamina sunulacaktir.

Koordinatorliigiimiiz; paydaslarini tanima, beklentileri anlama ve olasi is birliklerini artirma
ve gelistirme amaciyla saha ziyaretleri gerceklestirmektedir. S6z konusu ziyaretlerde;
beklentiler, talep edilen mezun adaymin sahip olmasi gereken ozellikler, biinyelerindeki
istihdam profili, kariyer ve mezun ofisinden beklentiler ve oneriler gibi konular goriisiilerek
olas1 is birligi ve destek alanlar1 hakkinda bilgi toplanmaktadir (Cukurova Makina Imalat ve
Ticaret A.S..pdf; Bossa.pdf).

Olgunluk Diizeyi: (4) i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
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Kariyer ve Mezun Ofisi - Ogrenci Etkinlik Oneri Formu - Google Formlar.pdf

Kariyer ve Mezun Ofisi - Mezun Etkinlik Oneri Formu - Google Formlar.pdf

Tarsus Universitesi 2022 Karivyer Giinleri Degerlendirme Formu - Google Formlar.pdf
cukurova-makina-imalat-ve...-6032023124624.pdf
bossa-6032023124630.pdf

A.1.5. Liderlik ve Kalite (Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik)

Birimimiz faaliyetleri ve hizmetleri resmi web sitesinde (https://kmo.tarsus.edu.tr/); Twitter
(tarsus_uni_kmo), Instagram (kmo_tarsusuni) ve LinkedIn (Tarsus Universitesi Kariyer ve
Mezun Ofisi) sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Bu kapsamda hem ofisimiz hem
de paydaslarimiz tarafindan organize edilen etkinlik veya ilgili haber ve duyurular
paylasilmaktadir.

Bununla birlikte iiniversite adina, tanitim faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi amaciyla organize
edilen gesitli faaliyetlere katilim saglanmaktadir (Silifke 2. Kariyer Fuar).

Ayrica, Mezun Bilgi Sistemi tekrardan yapilandirildiginda dogrudan igveren ve mezunlara
acik olan ara ylizde haber, duyuru ve etkinliklerin paylasilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tamimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

Kanitlar

Silifke 2. Kariyer Fuari.png

A.2. Misyon ve Stratejik Amag¢lar: Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarim ve hedeflerini planlayarak uygulamal, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarim izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmahdir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun stratejik plam1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.
A.4. Paydas Katilm: Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilhmini saglamak

iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmal
ve yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim
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Kariyer ve Mezun Ofisi faaliyetlerinin yonetilmesi siirecine paydaglarin dahil edilmesi
amaciyla anketler uygulanmaktadir (Kariyer ve Mezun Ofisi - Mezun Etkinlik Oneri Formu
- Google Formlar.pdf; Kariyer ve Mezun Ofisi - Ogrenci Etkinlik Oneri Formu - Google
Formlar.pdf; Tarsus Universitesi 2022 Kariyer Giinleri Degerlendirme Formu - Google
Formlar.pdf). Boylelikle paydaslarimizin siirece dogrudan katilimi saglanarak yapilan
etkinlikler ve bu etkinliklerin 6grenci ve mezunlarimiza etkileri, memnuniyet durumlari
formlar araciligiyla olgiilerek gelisim hedefli degerlendirme yapilmasi ve eyleme gecilmesi
hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, i¢ paydas olarak Kariyer Planlama dersini iistlenen 6gretim elemanlarinin
goriislerine bagvurmak ve derse iligkin siireclerin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi adina anket
hazirlanmas1 ve uygulanmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmim saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Kariyer ve Mezun Ofisi - Ogrenci Etkinlik Oneri Formu - Google Formlar.pdf

Kariyer ve Mezun Ofisi - Mezun Etkinlik Oneri Formu - Google Formlar.pdf

Tarsus Universitesi 2022 Kariver Giinleri Degerlendirme Formu - Google Formlar.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2021 yilinda devreye alinan Mezun Bilgi Sistemi (MBS) dijital platformunda; 2022 yilinda
yeniden yapilandirma c¢alismalar1 baslatilmistir. S6z konusu gilincelleme c¢alismalart ile
mezunlar arasi iletisimin ve dayanigmanin saglanmasi, goriis ve Onerilerinin alinmasi
amaciyla  olusturulan =~ MBS'ye https://mezunyeni.tarsus.edu.tr/  adresi  {izerinden
erisilmektedir. Ancak s6z konusu giincelleme calismalari  tamamlandiginda;
https://mezun.tarsus.edu.tr/ adresi lizerinden erisim saglanabilmesi amaciyla web adresine
iliskin giincelleme yapilacaktir.

Yapilan giincelleme ¢ergevesinde; sisteme yonetim paneli eklenmektedir. Bu kapsamda,
sistemin yoOnetimi Kariyer ve Mezun Ofisi Koordinatorliigli'nde olacaktir. S6z konusu
yonetim panelinde haber, duyuru, etkinlik yonetimi; ment, slider, hizl1 erisim baglantilar1 ve
site ayarlar1 yonetimi; mezunlar, firmalar ve is/staj ilanlar1 yonetimi bulunmaktadir (MBS
Yonetim Paneli).

Yeniden yapilandirma calismasi sonucunda, sistemde {i¢ kullanic tiirii (Kariyer ve Mezun
Ofisi, Mezun ve Firma) olmaktadir.

Mezunlar, sisteme kayit i¢in basvuru yaptiginda, 6grenci bilgi sisteminden aktarilan bilgiler
ile dogrulama yapildiktan sonra sistemi aktif olarak kullanabileceklerdir. Bu kapsamda;
yeniden yapilandirma durumunda, giincelleme oncesinde kayit siirecinde gergeklesen e-
devlet ile dogrulama 6zelligi bulunmayacak, dogrulama 6grenci bilgi sistemi ile entegreli
olarak gergeklesecektir.

Aktif kullanicit olan mezunlar haber, duyuru ve etkinlikleri takip edebilecek, paylasilan
anketlere katilim saglayarak goriis bildirebileceklerdir. Bununla birlikte, sisteme giris
yaptiktan sonra farkli bagliklar altinda talep edilen bilgileri girerek profillerini


http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kariyer-ve-mezun-ofisi-og...-6032023171705.pdf
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olusturabileceklerdir. Profil ise giincellenebilecek ve erisime agip kapatilabilir nitelikte
olacaktir. Ayrica soz konusu profil 6zge¢mis olarak kullanilabilecektir. Bununla birlikte
mezunlar, profillerine kendi hazirladiklar1 6zgegmisi pdf formatinda yiikleyebilecek, erisime
ac1p kapatabileceklerdir. Mezunlar, sistem {izerinden "Mezunlar" veya "Harita" sayfalarinda
filtreleme Ozelligini kullanarak diger mezunlar aratabileceklerdir. Mezunlar, sisteme
firmalar tarafindan girilen, Kariyer ve Mezun Ofisi tarafindan onay verilen veya dogrudan
Kariyer ve Mezun Ofisi tarafindan paylasilan ig/staj ilanlarini takip edebileceklerdir.

Firmalar ise "Firma Kayit" alanindan kayit bagvuru yapabileceklerdir. S6z konusu bagvuru,
Kariyer ve Mezun Ofisi tarafindan degerlendirilerek onaylanabilecektir. Kayitlar1 onaylanan
firmalar ise sistem iizerinden, haber, duyuru ve etkinlikleri takip edebilecek, is/staj ilanlarini
girebilecek ve mezun dizinine erisebileceklerdir. Firmalarin girdigi ilanlar, Kariyer ve Mezun
Ofisi tarafindan onaylanmasi halinde mezun sisteminde goriinecektir. Ayrica firmalar,
erisime ac¢ik olan mezun profillerini gorebileceklerdir.

MBS'nin yeniden yapilanma caligmalari tamamlandiginda, duyuru kanallar1 aracilifiyla
sistemin kullanilmasinin tesvik edilmesi, Universitemiz Ana Sayfasindan da sisteme erigim
icin baglant1 verilmesi ve sistemin kullanimina iligkin gorsel hazirlanmasi ve paylagilmasi
planlanmaktadir.

Mezun iligkilerinin yonetilmesi siirecine katki saglamasi, bu kapsamda is/staj ilanlari, egitim
ve etkinlik duyurularinin veya mezunlara iliskin anketlerin paylasilmasi amaciyla Tarsus
Universitesi Mezun Duyuru ad1 ile mail grubu olusturulmustur (mezun@tarsus.edu.tr). Soz
konusu mail grubunda, 203 mezun bulunmaktadir (Mezun Duyuru).

Mevcut mezun sayimiz olan 953 kisinin kayit altina alinmas1 amaciyla mezun mail grubuna
katilimlarinin tesvik edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda; iletisim bilgileri bulunan
mezunlar aranarak veya SMS gonderilerek katilimlarn tesvik edilecektir. 2023 yilindan
itibaren ise mezunlarin sahsi mail adreslerinin mezuniyet Oncesi kayit altina alinarak
dogrudan mail grubuna dahil edilmeleri planlanmaktadir. Bununla birlikte, mezunlarin
duyurulardan haberdar olabilmelerini ve iletisimin siirdiiriilmesini talep edebilmeleri
amaciyla "Mezun Ogrenci Bilgi ve Iletisim Formu" olusturulmustur (Kariyer ve Mezun Ofisi
- Mezun Ogrenci Bilgi ve Iletisim Formu - Google Formlar).

Olgunluk Diizeyi: (4) Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

MBS Osrenci.png

MBS Yonetim Paneli.docx

Kariyer ve Mezun Ofisi - Mezun Ogrenci Bilgi ve Iletisim Formu - Google Formlar.pdf

B. EGITIM - OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme): Kurum,
hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, é6grenci kabulleri, diploma, derece

ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden
tammmlanmis ve ilan edilmis kurallar: tutarh sekilde uygulamalhidir.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin
siirecler tammmlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri: Kurum, hedefledigi nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve
ortamlara sahip olmah ve 6grenme olanaklarmin tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasim
giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamahdir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan is hayati ile ilgili farkindalik olusturmak
ve Ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katki sunmak amaciyla "Kariyer
Planlama" dersi 1. simif 6grencilerine zorunlu ders olarak verilmektedir. S6z konusu ders
haftada 1 saat 2 AKTS olmak iizere iiniversitelerin kariyer merkezleri sorumluluguna
birakilmistir. Birimimizde bulunan program miifredatlarina 2020 yilinda eklenen Kariyer
Planlama dersi 2022 yilinda da devam ettirilmistir. Dersler; konulara ve ders iceriklerine
(TCCBIKO Kariyer Planlama Dersi Egitici Y&nergesi) uygun olacak sekilde {iniversite
Ogretim iyeleri, sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslart ve Birlesmis Milletler
kuruluslarindan davet edilen misafir egitimciler tarafindan yiiriitiilmiistiir (Ilk Ozge¢misimi
Hazirliyorum; Girisimeilik; Uluslararast Calisma Orgiitii; LOSEV; Webinar Kariyer ve
Mezun Ofisi-Etkili Bir Ozge¢mis Nasil Hazirlanir).

Ayrica Kariyer ve Mezun Ofisi misyon ve vizyonu dogrultusunda;

Universitemizde Kariyer Giinleri organize edilmistir. Bu etkinlikle, dgrenci ve mezunlar ikKi
giin boyunca sektor temsilcileri ve uzmanlarla bir araya gelerek kariyer planlamasina dair
bilgiler almiglardir. S6z konusu etkinlige iliskin iyilestirmeler yapabilmek amaciyla
degerlendirme anketi alinarak Ogrencilerin goriislerine bagvurulmustur. (Haberler -
Universitemizde Kariyer Giinleri; Katilim Listesi). Kariyer Giinleri, Kariyer Zirvesi veya
Kariyer Fuar1 seklinde diizenli olarak kariyer etkinligi organize edilmesi planlanmaktadir.

Kariyer ve Gelisim Egitim Serisi ile farkindalik kazandirilmasi ve gelisimin desteklenmesi
hedeflenmektedir (Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri). Bu kapsamda, networking
ve linkedIn kullanimi, stirdiiriilebilirlik, yesil isler, etkili iletisim gibi konularda egitimlerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Kariyer Soylesileri ile sektorden oOnemli kisilerin 6grenci ve mezunlarla bulusmalari
saglanmaktadir. Bu kapsamda; katilimcilar oncelikle kendi kariyer yollar1 ve hikayelerini
aciklamaktadirlar. Akabinde Ogrenci ve mezunlara iliskin uygulamada karsilastiklar
gbzlemlerini ve Onerilerini paylasmaktadirlar. Sonraki asamada ise 68renci ve mezunlarimiz
etkinlik dncesinde konu basligina gore hazirladiklar: sorularina yanit arayabilmektedirler (Is
Hayatina Hazirlik ve Is Hayatinda Basariyr Yakalamak).

Kariyer konulu talep edilen diger etkinlikler organize edilmektedir (Staj: SN 1K; e-insan ve
Ulusal  Staj Programi; AB  Formatin  CV  Hazirlama ve Is  Firsatlaria
Erisim; Teknofest Yarigmalari ve Model Roket Egitimi; Yetenek Kapisi ve Dogu Akdeniz
Bolgesel Kariyer Fuarinin Tanitilmast)



Kariyer konulu igerik hazirlanmasi ve paylasilmasi (Kariyer planlar1 ve miilakat siireclerine
yonelik bazi ipuglari), is/staj ilanlarinin duyurulmasi (is/staj ilanlar1), ¢esitli katilim belgeli
veya sertifikali egitim ve etkinliklere katilimin tesvik edilmesi (Egitim Takvimi) seklinde
cesitli uygulamalar bulunmaktadir (Egitim, etkinlik, isstaj ilan1 duyurusu).

Kogluk araglarmin kullanilmas: ile "Kariyer Koglugu Atdlye Caligmalari" catis1 altinda
kendini tanima, degerler calismasi, vizyon calismasi gibi konular1 kapsayan bir pilot
caligmanin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. S6z konusu ¢aligsma, bes-alt1 haftalik siiregte
uygulamaya dayali olarak bireysel 6zellikler ve kariyer konusunda farkindalik kazandirmay1
hedefleyecektir. Calisma sonucunda bir degerlendirme anketi uygulanarak ¢alismanin
amacina ulasip ulasmadigi, 6grenci ve mezunlara etkisi ve gelecege yonelik Oneriler
arastirilacaktir.

Kariyer ve Gelisim Akademisi ¢atis1 altinda 21. yiizyil yetkinliklerini kapsayan katilim
sertifikal1 bir egitim serisinin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

S6z Ugar Yazi Kalir bagligi altinda, basarili bir kariyere sahip olan 6zel sektor temsilcilerine
cesitli sorular iletilerek icerik hazirlanmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, kariyer yolu,
hikayesi, ilgili kisiyi bulundugu konuma tasiyan 6zellikleri ve yetkinlikleri, kendi ¢alistiklar
alanda istthdam edecekleri mezunlardan beklentileri ve aradiklar1 yetkinlikler, 6grenci ve
mezunlara iligkin Onerileri gibi gesitli sorulara yanit aranacaktir. S6z konusu c¢aligmanin
ciktist ise hem web sitemizde hem de sosyal medya hesaplarimizda paylasilacaktir.

Kariyer planlama siirecine katki saglanmasi amaciyla kariyer konulu (miilakat teknikleri,
Ozgegmis hazirlama, is ve staj arama yollari, beceri, yetkinlik vb.) igerik tiretilmesi ve ilgili
icerigin hem sosyal medya hesaplarimizda hem de web sitemizde "faydal bilgiler" baslig
altinda paylasilmasi planlanmaktadir. Hazirlanan igerikler, 6zet igerikler seklinde gorsel veya
video olarak hazirlanarak sosyal medya hesabimizda paylasilacak, ayrica web sitemizde
tamamina yer verilecek icerikler i¢in sosyal medya paylasimlarina baglanti adresi
eklenecektir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilmiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari: Kurum, toplumsal katki
faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki
altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Koordinatorliigiimiiz, ortaokul ve lise 6grencilerine yonelik gerceklestirilen cesitli projelerin
bir paydast olmustur. Bu kapsamda gerceklestirilen okul ziyaretleri ve sdylesilerinde veya
Universitemize gergeklestirilen ziyaretlerde dgrencilere yonelik kariyer planlama konulu
farkindalik egitimleri gerceklestirmektedir.

Universitemiz, paydas olarak Mersin 2. Sanal Istihdam Fuarima katihm ve destek
saglamigtir.  S6z  konusu fuarda Universitemizi temsilen Koordinatorliigiimiiz
gorevlendirilmistir. Bu kapsamda hem ¢alisma hayatina iligkin "Calisma Hayatinda Yumusak
Beceriler" adli etkinlik gergeklestirilirken hem de de sanal bir stant agilmistir (Mersin 2. Sanal
Istihdam Fuar1 Program Akisi; Yumusak Beceriler Sunum).

Koordinatorliigiimiizde, dniimiizdeki donemde okul ziyaretleri gerceklestirilmesi ve Kariyer
Planlama konulu egitimlerin siirdiiriilmesi planlanmaktadir.

Koordinatorliigimiiz ile Genglik ve Spor Bakanligina bagh Tarsus Genglik Merkezi ile is
birligi ¢ercevesinde sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

Mersin 2. Sanal Istihdam Fuari Program Akisi .pdf

Yumusak Beceriler Sunum.png

D.1.2. Kaynaklar
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Koordinatorliiglimiiz, toplumsal katki siireclerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla
gerceklestirilen c¢esitli sosyal sorumluluk projelerinin bir paydast olmustur. Bu kapsamda
gerceklestirilen okul ziyaretleri ve sdylesilerinde veya Universitemize gerceklestirilen
ziyaretlerde katilim saglayan oOgrencilere yonelik kariyer planlama konulu farkindalik
egitimleri gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katki kaynaklarim toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kamtlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Koordinatorliigiimiiz, toplumsal katki siireglerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla
gerceklestirilen ¢esitli sosyal sorumluluk projelerinin bir paydast olmustur. Bu kapsamda
gerceklestirilen okul ziyaretleri ve sdylesilerinde veya Universitemize gergeklestirilen
ziyaretlerde katilim saglayan ogrencilere yonelik kariyer planlama konulu farkindalik
egitimleri gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

Mersin 2. Sanal Istihdam Fuar1 Program Akisi .pdf
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